Andenne,

c'est 400
saciétés, 1400
indépendants
et plus de
5000 emplois
salariés générés
par le secteur
privé et public.
C'est aussi
des initiatives
nouvelles et
diversifiées qui
s'intégrent et
Pparticipent &
la dynamique
de l'entité
andennaise.

et travaux publics

électricité et automation
horticulture

imprimerie
‘machines et équipements
métal

plastique

transports
sécurité routiére

commerce et entreprise

= localisation centrale en Région wallonne.
« proximité de 3 axes autoroutiers.
= transport aisé par les voies flwiale et ferroviaire.
« faciité dccés aux aéroports de Zaventem,

de Bierset et de Gosselies.
« fluidité du trafic

Andenne est gussi dotée de 135 ha de zones réservées
4 de I'activité économique et méne des projets de création de

nowvelles zones emnnmlnues/,ﬁ/‘t’

> Des ressources économiques diversifiées

« des entreprises performantes
Les sociétés présentes & Andenne sont le
fait d'andennais entreprenants et créatifs et
‘composent un tissu économique andennais
varié et renforcé. Trés bien positionnées sur
leurs marchés respectifs, ces entreprises sont
actives dans le domaine de la production et
des services mais aussi de plus en plus dans le
domeine des technologies

« un panel o'indépendants
Lactiits économique andennaise est également
largement alimentée par un grand nombre
dindépendants qui contribuent & générer de
Temploi et des investissements nouveaux dans
les domaines de la toiture, du chaufage, de la
meniserie, de Ilectricité....

* un tissu commercial structuré
Loffre commerciale andennaise se développe
sur deux axes principaux. Le premier est carac-
térisé per [activité de moyennes et de grandes
surfaces implantées essentiellsment en périphé-
ie du centre-ville. Le second pole est animé par
le commerce de proximité situé au centre-ville,
ol se concrétisent, de nouveaux projets

> Un service de proximité accélérateur d

projets de développement économique

« information sur les infrastructures, démarches,
permis, aides,

« facilitation des contacts avec les autorités, les
services communaux et régionaux, des partenai-
res et des entreprises, .

« suii de Iévolution des dossiers.

« organisation d événements de communication
et de rencontres.

« facilitation de lengagement et de Ia formation.




